
お知らせ 

「第 9 回女性のあした大賞 2024」【フェムテック部門】に企業向けフェムテックサービス

「わたし新発見プログラム™」が入選 

 

2024 年 12 月 13 日 

TOPPAN エッジ株式会社 

 

 TOPPAN ホールディングスのグループ会社である TOPPAN エッジ株式会社（本社：東

京都港区、代表取締役社長：添田 秀樹、以下 TOPPAN エッジ）が提供する企業向けフェ

ムテックサービス「わたし新発見プログラム™」が、一般社団法人女性のあしたアカデミー

（本社：東京都港区、代表理事：日野佳恵子）が主催する「第９回女性のあした大賞 2024」

フェムテック部門において入選しました。 

 

 今回、「わたし新発見プログラム™」は女性特有の健康課題に伴う、企業の経済損失の改

善や、女性特有の健康課題をサポートする職場環境の提供につながる点などが評価され、入

選となりました。 



女性のあした大賞について 

 一般社団法人女性のあしたアカデミーが主催する「女性のあした大賞」は、「女性のあし

たが輝く社会に貢献する商品やサービス」を創出し、普及を目指す企業を表彰するアワード

です。一時的な流行に留まらない、未来に必要とされ続ける技術や志を評価しています。女

性を取り巻く家族や地域、社会全体を考慮し、次世代の幸せにつながる取り組みを推進する

企業を称えることを目的としています。 

 

わたし新発見プログラム™について 

 「わたし新発見プログラム™」は、寝ている間に女性特有の高温期/低温期のリズムを計

測し、スマートフォンアプリと自動連携することで測定データや周期予測などが簡単に把握

できるヘルスケア IoT サービス「わたしの温度®」（※1）に、婦人科領域の正しい知識を伝

えパフォーマンス向上を支援する「行動変容研修」と、産婦人科、小児科に特化した「オン

ライン医療相談サービス」を組み合わせ、社員の健康支援に取り組む企業向けに提供するサ

ービスです。「わたし新発見プログラム™」は、従業員の労働パフォーマンス向上や、働きが

いのある職場環境の構築をサポートすることを通じて、企業の健康経営を支援します。 

 

※1  「わたしの温度®」は体温計（医療機器）ではなく、疾病の診断、治療又は予防に使用されることを目

的とするものではありません。衣服内温度データを利用して自己の健康管理をサポートするヘルスケアデ

バイス＆アプリです。 

以上 

 


